
Есть лагеря, после которых ребенок возвращается с загаром, сотней фотографий и парой новых

песен. Это тоже неплохо. Но есть форматы, которые дают чуть больше, чем просто летнее

настроение. Бизнес лагерь для подростков в Испании MyWay относится именно к таким историям.

Здесь важен не только отдых, но и среда, в которой подросток учится замечать свои сильные

стороны, принимать решения, договариваться, выступать, брать ответственность и доводить идею до

результата.

Для родителей это часто звучит как очень амбициозное обещание. Для подростков, особенно

самостоятельных и любопытных, это скорее шанс попробовать себя в роли, к которой школа обычно

подводит неохотно. В обычной учебной системе редко хватает места для практики лидерства,

реальных переговоров, командной работы под давлением сроков и задач, где нет единственно

правильного ответа. А в лагере, если программа собрана грамотно, это становится живым опытом, а

не теорией.

Испания для такого формата подходит особенно удачно. Здесь мягкий ритм жизни сочетается с

сильной предпринимательской культурой городов, международной средой и тем самым ощущением

свободы, которое подросткам необходимо, чтобы раскрыться. Не случайно многие родители,

выбирая детские лагеря в Европе, в первую очередь смотрят именно на Испанию: климат,

безопасность, яркая городская среда, доступ к языковой практике и культурное разнообразие

делают поездку по-настоящему насыщенной.

Почему бизнес лагерь работает лучше многих «полезных
каникул»

Когда подростку предлагают курс по лидерству в классе или онлайн, он нередко воспринимает это

как еще один учебный блок. Даже если тема интересная, мотивация быстро упирается в формат. В

лагере все устроено иначе. Здесь нельзя остаться только наблюдателем. Надо участвовать, говорить,

договариваться, отстаивать идею, иногда уступать, иногда менять позицию, когда команда

показывает, что твое решение не работает.

В этом и заключается ценность правильной программы. Лидерство не объясняют на абстрактных

схемах. Его проживают. Подросток чувствует на себе, что значит быть капитаном проекта, как трудно

распределять роли, почему важно слышать более тихих участников, как меняется результат, если

группа доверяет друг другу. Те вещи, которые в обычной жизни звучат как общие слова, здесь

становятся понятны через конкретные действия.

Я не раз наблюдал, как самые заметные, громкие ребята неожиданно упираются в проблему:

команду нельзя вести только напором. И наоборот, тихий участник, который в школе предпочитает

сидеть на последней парте, в проектной задаче вдруг оказывается сильным стратегом. Хороший

лагерь профориентации и лидерского развития ценен именно этим, он расширяет представление

подростка о себе. Не навешивает ярлыки, а дает попробовать разные роли.

Что отличает MyWay от обычного летнего формата

Под названием «бизнес лагерь» иногда скрываются очень разные программы. Где-то это просто

несколько лекций про стартапы между экскурсиями и пляжем. Где-то, наоборот, чрезмерно



серьезный учебный интенсив, от которого подростки устают уже на третий день. Сильный формат

обычно находится посередине. Он сочетает практику, движение, общение, смену задач и отдых.

Если говорить о концепции MyWay, важен сам подход. Такой лагерь не пытается сделать из

подростка маленького взрослого с офисным мышлением. Его задача в другом: научить видеть

возможности, формулировать идею, оценивать ресурсы, работать в команде, презентовать себя и не

теряться в новой среде. Это полезно не только будущим предпринимателям. Эти навыки пригодятся

тем, кто пойдет в дизайн, IT, маркетинг, право, медиа, управление проектами, общественную

деятельность и, честно говоря, почти в любую современную профессию.

Бизнес лагерь для подростков хорош еще и тем, что снимает лишний пафос с темы успеха.

Подростки быстро чувствуют фальшь. Если им начинают рассказывать про «лидеров будущего» без

реального содержания, интерес исчезает. А когда вместо лозунгов им дают задачу придумать

продукт для конкретной аудитории, посчитать бюджет, подготовить короткий питч и ответить на

неудобные вопросы, разговор становится честным. Здесь сразу видно, кто умеет думать, кто умеет

слышать, кто умеет собраться в напряженный момент.

Испания как пространство для самостоятельности

Лагерь для подростков в Испании привлекателен не только погодой. Испанская среда сама по себе

помогает подросткам раскрываться. Города здесь живые, контактные, визуально насыщенные. В них

легче учиться наблюдать, задавать вопросы, ориентироваться в новой культуре и замечать, как

устроен современный городской бизнес, от маленьких семейных кафе до технологичных сервисов и

креативных пространств.

Если программа проходит в большом городе, например как летний лагерь Барселона или летний

лагерь Валенсия, у подростков появляется редкая возможность смотреть на предпринимательство не

в вакууме, а в реальном контексте. Они видят туристическую экономику, сервис, брендинг,

международную коммуникацию, транспортные решения, работу команд в сфере гостеприимства и

образования. Даже простая прогулка по району с грамотным куратором может превратиться в мини-

исследование: почему один бизнес привлекает людей, а другой остается незаметным, как влияет

локация, что считывается по витрине, какой опыт получает клиент.

Барселона дает сильный импульс тем, кто тянется к креативной среде, технологиям, международным

командам и идеям на стыке бизнеса и дизайна. Валенсия часто нравится семьям, которые ищут

более спокойный ритм, море, комфортную городскую инфраструктуру и мягкое знакомство с

самостоятельной жизнью за границей. У каждого города свои плюсы, и хороший организатор обычно

понимает, как использовать особенности места в программе, а не просто возить детей по

достопримечательностям.

Кому такой формат действительно подходит

Не каждому подростку нужен именно бизнес лагерь. И это нормально. Кому-то ближе спорт, кому-то

искусство, кому-то языковая практика без проектной нагрузки. Но есть ребята, для которых такой

формат оказывается очень точным попаданием.

подросткам, которым тесно в рамках школьных задач и хочется больше самостоятельности

тем, кто любит придумывать, спорить, собирать идеи и влиять на результат

ребятам с лидерским потенциалом, даже если он пока проявляется неуверенно



тем, кто интересуется будущей профессией и хочет попробовать себя в разных ролях

подросткам, которым полезна международная среда и практика общения вне привычного круга

При этом лидерский потенциал не всегда выглядит так, как детский лагерь в Испании его

представляют взрослые. Это не обязательно самый разговорчивый ребенок. Иногда это подросток,

который тонко чувствует людей, умеет структурировать хаос, замечает слабые места в плане и

предлагает рабочее решение. Иногда лидерство проявляется в способности удерживать команду от

конфликта. Иногда в смелости сказать: «Этот путь не работает, давайте начнем сначала». В хорошей

программе такие качества не теряются.

Как обычно устроен день в лагере с проживанием

Формат, в котором подросток живет на территории лагеря или в организованной резиденции, дает

намного больше, чем кажется на первый взгляд. Лагерь с проживанием полезен не только с точки

зрения логистики. Он формирует среду, где обучение продолжается неформально, вне класса.

Многие важные разговоры происходят после ужина, на прогулке, в общей комнате, во время

подготовки к выступлению на следующий день.

Обычно день строится так, чтобы интеллектуальная нагрузка чередовалась с движением и сменой

контекста. Утром подростки легче воспринимают структуру, поэтому в это время разумно ставить

воркшопы, разбор кейсов, командные сессии, работу над проектами. После обеда чаще идут более

динамичные активности, выезды, спортивные блоки, городские задания, встречи или практические

форматы с элементом игры. Вечером уместны рефлексия, подготовка презентаций, неформальное

общение, иногда развлекательная программа.

Это важный момент: перегруженный лагерь не лучше пустого. Подростки быстро выгорают, если

каждый час расписан без воздуха. С другой стороны, слишком расслабленный формат не дает

эффекта развития. Опытные организаторы обычно тонко балансируют между задачей и свободой.

Именно в этом чувствуется качество программы.

Какие навыки подросток увозит домой

Если лагерь сделан серьезно, результаты заметны не только в моменте. Причем самые ценные

изменения часто не лежат на поверхности. Родители иногда ждут, что ребенок вернется с готовым

бизнес-планом. Но важнее другое. Он начинает по-другому держаться, яснее формулирует мысли,

спокойнее знакомится, увереннее выступает, лучше понимает, чего хочет и что у него уже

получается.

Часто в таких программах особенно хорошо растут три навыка. Первый, коммуникация. Не школьный

ответ у доски, а живая речь в команде, умение задавать уточняющие вопросы, объяснять свою

позицию и слышать чужую. Второй, самоорганизация. Когда есть дедлайн, распределение ролей и

общий результат, подросток быстрее понимает цену собранности. Третий, адаптивность. Это умение

менять план без паники, если вводные изменились. Для взрослой жизни навык почти базовый.

Есть и более тонкие эффекты. Подросток видит, что ошибаться не страшно, если команда умеет

разбирать ошибки без унижения. Учится не путать уверенность с самоуверенностью. Понимает, что

красивый рассказ без содержания долго не живет, а хорошая идея требует проверки и доработки.

Такие открытия редко происходят в формате обычного отдыха.

https://mywaycamp.es/


Профориентация без скучных тестов

Многие семьи ищут лагерь профориентации, потому что в 13, 14, 15 лет у подростка уже появляются

первые вопросы о будущем, а ясности еще нет. Это хороший возраст для исследования, но плохой

возраст для окончательных решений. Именно поэтому формат лагеря полезнее большинства

стандартных профориентационных подходов.

Вместо попытки быстро определить «подходящую профессию» подростку дают поле для проб. Он

может побыть аналитиком, спикером, координатором, автором идеи, исследователем аудитории,

визуализатором проекта. И через это начинает понимать, что ему ближе. Одному нравится быстро

выступать и заражать других энергией. Другому, собирать данные и видеть закономерности.

Третьему, соединять людей и поддерживать процесс. Это гораздо честнее, чем результат теста,

который обещает точный ответ за двадцать минут.

Из моей практики самый устойчивый профориентационный эффект возникает не тогда, когда

подростку рассказывают о профессиях, а когда он сталкивается с рабочими задачами в

уменьшенной, безопасной форме. После этого вопросы становятся взрослее. Не «кем мне быть», а

«в какой среде я хочу работать», «какой темп мне подходит», «хочу ли я создавать свое или

развиваться внутри команды», «интересно ли мне влиять на людей, продукт, идеи». Вот это уже

серьезный разговор.

Международная среда и зрелость, которая появляется быстрее

Одна из сильных сторон лагерей в Европе, и особенно испанских программ, состоит в том, что

подростки оказываются вне привычного социального сценария. Дома все роли давно распределены:

кто лидер в классе, кто молчун, кто отличник, кто шутник. За границей эти маски снимаются быстрее.

Подросток попадает в новую группу, где прошлые ярлыки не работают. Это дает редкую свободу.

Если среда международная, эффект усиливается. Приходится быстрее адаптироваться, говорить

яснее, быть внимательнее к контексту, замечать различия в стиле общения. Даже тем, кто не считает

себя особенно общительным, такой опыт полезен. Он показывает, что контакт строится не только на

идеальном языке, но и на открытости, умении слушать, уважении к чужому темпу и готовности

включаться.

Для подростка это нередко становится первым взрослым опытом самостоятельного присутствия в

мире. Не под постоянным контролем семьи, но и не в хаосе. Такая дозированная самостоятельность

очень ценна. Она помогает укрепить внутреннюю опору без резкого стресса.

На что родителям смотреть при выборе программы

Красивый сайт и правильные слова еще ничего не гарантируют. Когда семья выбирает лагерь для

подростков в Испании, особенно если речь идет о первом выезде за границу без родителей, лучше

смотреть глубже. Самый надежный критерий, понятность того, как организована жизнь детей и что

именно происходит внутри программы.

Стоит обращать внимание не только на тему лагеря, но и на состав кураторов, возраст участников,

баланс учебной и свободной части, наличие сопровождения, условия проживания, правила

безопасности, формат обратной связи для родителей. Хорошая команда обычно спокойно и

подробно отвечает на конкретные вопросы. Если вместо деталей вы слышите только вдохновляющие

лозунги, это повод насторожиться.



Полезно спросить, как решаются бытовые и эмоциональные сложности. Подростки устают, скучают

по дому, конфликтуют, иногда закрываются, если что-то не получается. Качественная программа не

делает вид, что все всегда идеально. Она умеет с этим работать. И это, честно говоря, часто важнее

громких обещаний о развитии лидерства.

Что важно обсудить с подростком до поездки

Иногда родители так увлекаются перспективами лагеря, что забывают о простом: ребенку нужно

самому понять, зачем он едет. Не в формулировке «тебе это полезно», а в его собственных словах.

Хочет ли он познакомиться с новыми людьми, проверить себя, прокачать английский или испанский,

понять, нравится ли ему предпринимательская среда, научиться выступать, почувствовать больше

самостоятельности.

Перед поездкой полезно обсудить несколько вещей.

что первые дни в новой среде могут быть неловкими, и это нормально

что участие важнее идеального результата

что в проектной работе неизбежны споры, но именно они многому учат

что просить о помощи не стыдно, это часть взрослого поведения

что лагерь не должен превратиться в экзамен на успешность

Такая настройка удивительно помогает. Подросток меньше боится не оправдать ожидания и чаще

начинает использовать возможности лагеря по-настоящему, а не просто «отбывать программу».

Барселона или Валенсия, если семья выбирает между двумя
городами

Выбор между этими направлениями часто зависит не столько от статуса города, лагерь для

подростков в испании сколько от характера самого подростка. Летний лагерь Барселона обычно

воспринимается как более интенсивный и насыщенный визуально. Здесь сильнее ощущается

международная динамика, больше впечатлений, больше культурных слоев, выше темп. Для

подростков, которым нравится движение, креатив, большие города, постоянная смена стимулов, это

может быть идеальная среда.

Летний лагерь Валенсия часто лучше подходит тем, кто ценит баланс. Город комфортный, морской,

более спокойный по ощущению, но при этом современный и живой. Здесь многим подросткам легче

адаптироваться в первые дни. Особенно если ребенок едет в первый зарубежный лагерь с

проживанием и ему важен мягкий вход в новую самостоятельность.

Нет универсально лучшего варианта. Есть удачное совпадение города, программы и характера

подростка. И если семья попадает в эту точку, эффект от поездки заметно выше.

Что дает такой опыт через несколько месяцев, а не только летом

Самое интересное начинается уже после возвращения. Первые недели подросток обычно много

рассказывает, показывает фотографии, вспоминает команду и смешные моменты. Но настоящая

ценность проявляется позже. В школе он может неожиданно взять инициативу в групповом проекте.

На собеседовании в новую программу будет говорить увереннее. В спорной ситуации начнет
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http://query.nytimes.com/search/sitesearch/?action=click&contentCollection&region=TopBar&WT.nav=searchWidget&module=SearchSubmit&pgtype=Homepage#/%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D1%80%D1%8C%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20%D0%B2%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8


спокойнее формулировать позицию. Иногда ребенок, который раньше избегал публичности, вдруг

сам соглашается на выступление.

Еще один частый эффект, подросток лучше понимает, какого общения он ищет. После сильной среды

у него меняются внутренние стандарты. Хочется разговаривать не только о поверхностном, но и об

идеях, планах, проектах, возможностях. Для родителей это иногда выглядит как резкий скачок

взросления. На деле просто срабатывает опыт, где к ребенку отнеслись серьезно и дали ему

пространство проявиться.

Именно поэтому хорошие детские лагеря в Европе запоминаются не экскурсиями, а тем, кем

подросток в них становится. Если программа MyWay выстроена вокруг лидерства,

предпринимательского мышления, командной практики и уважения к возрасту участников, она дает

очень ценный результат. Не готовую карьеру, конечно. И не волшебную трансформацию за одну

смену. Но реальный сдвиг в сторону самостоятельности, ясности и внутренней уверенности.

Для подростка с лидерским потенциалом это часто оказывается тем самым опытом, который

приходит вовремя. Когда уже хочется большего, но еще нужен безопасный формат, чтобы

попробовать. Когда важно не просто отдохнуть летом, а прожить несколько недель так, чтобы после

них осталось не только приятное воспоминание, но и ощутимая опора внутри себя. Именно в этом и

есть сила хорошо организованного бизнес лагеря в Испании.


