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Jak czytac stawki specjalistow w agencji
marketingowej
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Dostajesz tabele z widetkami ptacowymi i zastanawiasz sie, co jest realne
model wspotpracy marketingowej dla Twojej pierwszej pracy w agencji. W
tekscie znajdziesz tabele rdl i orientacyjnych widetek, checkliste weryfikacyjna

oraz uproszczony przypadek pokazujacy, jak sktada sie koszt zespotu.

I Tabela rol i orientacyjne widetki

Ponizej prezentujemy tabele z typowymi stanowiskami w agencji marketingowej oraz
orientacyjnymi widetkami wynagrodzenia. Zakresy sa pogladowe, podane w PLN brutto przy
umowie o prace lub fakturze B2B z uwzglednieniem réznic rynkowych i doswiadczenia.

Pamietaj, ze stawki zalezg od lokalizacji, zakresu obowigzkow i modelu rozliczen agencji.

V' Czy oferta stanowiska okresla czy widetki podane sg brutto czy netto

v Czy opis roli zawiera liste obowigzkow a nie tylko ogdlne sformutowania

v Czy w widetkach uwzgledniono doswiadczenie wymagane na danym poziomie
v Czy forma zatrudnienia jest jasno wskazana czyli UoP lub B2B

V' Czy w przypadku PPC lub SEO podano zakres narzedzi i budzet kampanii

v Czy oczekiwania dotyczace raportowania i analityki sg wyraznie opisane

V' Czy w ofercie jest informacja o premiach lub wynagrodzeniu zmiennym

V' Czy przewidziano budzet na szkolenia i narzedzia potrzebne do pracy

v Czy zakres odpowiedzialnosci oraz KPI s3 mozliwe do zmierzenia i zrozumienia

Co zrobi¢ z odpowiedziami nie i co jest pilne Kazde nie oznacza ryzyko, ale
priorytetyzuj brak jasnosci co do formy zatrudnienia, obowigzkow i KPI. Jesli nie wiesz

czy widetki sg brutto czy netto, dopytaj przed rozmowa. Braki w opisie obowigzkéw i
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narzedzi traktuj jako pilne, bo wptywaja bezposrednio na Twoje wynagrodzenie i

rozwoj.

I Jak interpretowac podane widelki i na co zwracac¢ uwage?

Widetki pokazujg punkt wyjscia, a nie wynik negocjacji; przy tym sprawdzisz to tutaj
przyktadowe rozbieznosci miedzy rynkiem lokalnym a oferta. Zwrd¢ uwage, ze stawki rosna
szybciej wraz z odpowiedzialnoscig za strategiczne decyzje niz wraz z dtugosciag stazu, i ze
wynagrodzenie w modelu B2B czesto ma wyzszag stawke nominalng, ale inne koszty i

zabezpieczenia.

Stanowisko Forma zatrudnienia Orientacyjne widetki miesieczne brutto (PLN) Junior SEO Specialist
UoP/B2B 3500-6000 SEO Specialist UoP/B2B 6000-11000 Senior SEO / Lead UoP/B2B 11000-18000
PPC / Google Ads Specialist UoP/B2B 6000-13000 Content Specialist / Copywriter UoP/B2B 4500-
9000 Analityk GA4 / Data Specialist UoP/B2B 7000-14000 Account Manager UoP/B2B 7000-15000
Performance Manager / Head of Performance UoP/B2B 13000-25000

Z praktyki (dane uproszczone)

Przypadek uproszczony: mata firma B2B z Warszawy potrzebuje kampanii Google Ads,
SEO technicznego i statego contentu. Agencja proponuje zespét: 0,5 etatu Junior SEQ,
0,8 etatu PPC Specialist, 0,6 etatu Content Specialist, petny etat Analityk GA4 oraz 0,2
etatu Account Managera do koordynacji. Przyjmujemy orientacyjne stawki z tabeli i
model B2B. Koszty miesieczne zespotu liczone orientacyjnie: Junior SEO 3000, PPC
9000, Content 5000, Analityk 10000, Account Manager 3000, suma 30000 PLN brutto.
Do tego dochodza narzedzia, media i zewnetrzne koszty operacyjne, zwykle 10-30
procent dodatkowego budzetu, ale to zalezy od zakresu. W praktyce efektywnos¢
zespotu trudno rozdzieli¢ na pojedyncze osoby: np. poprawki techniczne SEO moga
skroci¢ czas optymalizacji kampanii PPC, a raporty GA4 wptywaja na decyzje
contentowe. W tym uproszczonym modelu koszt jednej ustugi nie rowna sie stawce
jednej osoby, bo czesto prace rozktadajg sie miedzy kilka rél. Dla Ciebie jako
kandydatki lub kandydata do agencji oznacza to, ze wysokos$¢ oferowanego
wynagrodzenia powinna by¢ oceniana razem z opisem obowigzkdéw, dostepnymi
narzedziami i oczekiwaniami wobec mierzalnych wynikdéw. Jesli oferta zawiera niska
stawke nominalng, ale obiecuje szybki awans i budzet na szkolenia, warto policzy¢
wartosc tych benefitow w okresie 6-12 miesiecy. Jesli z kolei stawka jest wysoka, ale
zakres zadan jest szeroki i nieprecyzyjny, to ryzyko wypalenia i pracy za
nieodpowiednia stawke rosnie. W tym przyktadzie, jezeli Twoje kompetencje obejmuja
jednoczesnie SEO i podstawy GA4, mozesz negocjowac gorny zakres dla SEO przy

jednoczesnym uscisleniu KPI dotyczacych jakosci danych i procesoéw raportowania.
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I Najczestsze pytania

1. Czy podane widetki to brutto czy netto?
Widetki w tabeli podano orientacyjnie w kwotach brutto. W rzeczywistosci oferty mogg podawac
stawki netto dla B2B lub kwoty brutto przy UoP, dlatego przed rozmowa ustal forme zatrudnienia i

porownaj koszty po stronie pracownika.

2. Jak negocjowa¢ wynagrodzenie w agencji bez doswiadczenia?
Skoncentruj sie na zakresie obowigzkdédw, mozliwosciach rozwoju i budzecie na narzedzia oraz
szkolenia. Zamiast prosi¢ wytacznie o wyzsza stawke, zaproponuj plan rozwoju i KPI, ktére po 3-6

miesigcach uzasadnig podwyzke lub redesign roli.

Podsumowanie
Widetki to punkt wyjscia, a nie wyrok. Sprawdz forme zatrudnienia, precyzje opisu roli i

dostep do narzedzi, a jesli co$ brzmi niejasno dopytaj przed akceptacjg oferty. Pierwszy krok:

przygotuj liste pytan z checklisty i popros rekrutera o doprecyzowanie warunkow.

Potrzebujesz poréwnac oferte z rynkiem?

Pomagamy w analizie stanowiska i porobwnaniu proponowanego wynagrodzenia z realnymi

oczekiwaniami agencji.. Poréwnaj oferte

Transparentnosc tresci (Al): Artykut zostat wygenerowany z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, a
nastepnie zweryfikowany merytorycznie i zredagowany przez zespdt Boostwave. Informacje publikujemy
zgodnie z zasadg przejrzystosci wynikajaca z art. 50 rozporzadzenia UE 2024/1689 (Al Act). -
https://boostwave.pl
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